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Gemeinsame Entsprechenserkldarung von Geschaftsfiihrung und
Verwaltungsrat der Immobilien Bremen AGR zum Geschaftsjahr 2020

gemaf
Public Corporate Governance Kodex
der Freien Hansestadt Bremen (PCGK)

GemaR Ziffer 6.1 des PCGK sollen Gesché’ftsfijhrurig und Verwaltungsrat jeweils jahrlich tiber die
Corporate Governance des Unternehmens berichten.

Der Bericht enthilt eine grundsatzliche Aussage zur Anwendung des PCGK, erldutert eventuelle
Abweichungen von den Empfehlungen des Kodexes und nimmt zu einigen Kodexanregungen
(,,Sollte/Kann-Vorschriften”) Stellung. Die Regelungen des PCGK werden beriicksichtigt, soweit
sie fiir die Rechtsform der Anstalt 6ffentlichen Rechts entsprechend anwendbar sind.

1.  Verwaltungsrat und Geschaftsfiihrung der Immobilien Bremen AGR erkldren hiermit ge-
meinsam, dass der Public Corporate Governance Kodex der Freien Hansestadt Bremen im
Geschéftsjahr 2020 mit den unter 2. genannten Ausnahmen beachtet wurde und zukiinftig
beachtet wird.

2.  Abweichungen vom Kodex sind im Folgenden vollstdndig benannt.

= Unter Ziffer 4.1.1 ist geregelt, dass die Geschéftsfiihrung dafiir Sorge tragen soll, dass
bei allen Entscheidungen, soweit sie nicht nur unwesentliche Bedeutung haben, inner-
halb der Gesellschaft das Vier-Augen-Prinzip gewahrt wird. Bisher sah die Satzungin § 3
Abs. VIl eine Unterschriftenrichtlinie im Rahmen eine Kann-Regelung vor. In der vom
Senator fiir Finanzen am 14.01.2021 genehmigten Fassung mit den vom Verwaltungsrat
am 07.12.2020 beschlossenen Anderungen wurde hieraus nun eine Muss-Regelung zur
Sicherstellung des Vier-Augen-Prinzips innerhalb der Anstalt. Die Zeichnungsbefugnisse
werden zurzeit entsprechend liberarbeitet.

= Unter Ziffer 4.1.2 ist geregelt, dass die Geschaftsfiihrung klare und messbare operative
Zielvorgaben zur Umsetzung des Unternehmensgegenstandes fiir die Beschaftigten der
Gesellschaft definiert. Bei der IB A6R gibt es kein Zielvereinbarungssystem.
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Unter Ziffer 4.3.4 des PCGK ist geregelt, dass eine betriebliche Altersvorsorge fiir die
Geschéftsfiihrung nicht vereinbart werden soll. Vor Einfilhrung des Public Corporate
Governance Kodex der Freien Hansestadt Bremen sind aufgrund vertraglicher Ver-
pflichtungen zwei betriebliche Altersvorsorgeregelungen getroffen worden, die weiter-
hin fortwirken. Diese betreffen friihere Geschaftsfiihrer.

Unter Ziffer 5.2.1 ist geregelt, dass bei der Zusammensetzung des Uberwachungsorgans
auf eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen hinzuwirken ist. Der neunképfige Ver-
waltungsrat der IB war im Jahr 2020 zundchst mit nur einer vom Senat benannten Frau
besetzt. Mit einer Umbesetzung durch den Senat gehéren dem Verwaltungsrat seit
Februar 2020 zwei Frauen an. Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates ist gemaR
§6 des Gesetzes Uber die Anstalt fiir Immobilienaufgaben (IBG) wie folgt geregelt: ,,Der -
Verwaltungsrat setzt sich aus der Senatorin fiir Finanzen oder ihrem Vertreter im Amt
sowie weiteren finf Vertretern des Senats und den Vertretern der Bediensteten nach

§ 68 des Bremischen Personalvertretungsgesetzes zusammen.” Als Vertreter des Senats
werden grundsatzlich die Staatsrat*innen der betreffenden Ressorts in den Verwal-
tungsrat entsandt. Somit ist die Zusammensetzung des Senats bzw. seiner Vertreter*in-
nen von besonderer Bedeutung fiir die Teilhabe der Frauen am Verwaltungsrat.

Unter Ziffer 5.2.2 ist geregelt, dass eine angemessene Altersgrenze fiir Mitglieder des
Uberwachungsorgans festgelegt werden soll. Eine feste Altersgrenze fiir Mitglieder des
Verwaltungsrats besteht nicht. In der Regel laufen Mandat und Funktion in der FHB pa-
rallel, so dass der Renteneintritt bzw. die Pensionierung die , nattirliche” Altersgrenze
darstellt.

Unter Ziffer 6.2.1 ist geregelt, dass die Gesamtvergltung jedes Mitglieds der Geschéfts-
fuhrung individualisiert, aufgeteilt nach erfolgsunabhéangigen, erfolgsbezogenen und
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung, unter Namensnennung in allgemein ver-
standlicher Form im Corporate-Governance-Bericht dargestellt werden soll. Dies wird in
Abstimmung mit dem Senator fiir Finanzen nicht im Corporate-Governance-Bericht
sondern in Form einer entsprechenden Veroffentlichung im jahrlichen Beteiligungsbe-
richt der Freien Hansestadt Bremen erfillt.

Unter Ziffer 6.3 ist geregelt, dass vom Unternehmen veréffentlichte Informationen, die
das Unternehmen betreffen, auch tiber das Internet zugdnglich sein sollen. Hierzu zéh-
len der Corporate-Governance-Bericht und der um den Anhang erweiterte Jahresab-
schluss sowie gegebenenfalls der Lagebericht. Die Entsprechenserklarung 2019 und der
Jahresabschluss 2019 wurden im Internet veréffentlicht, der Jahresabschluss jedoch
ohne Anhang und Lagebericht.

Unter Ziffer 7.1.3 ist geregelt, dass die IB eine Liste von Drittunternehmen veréffentli-
chen soll, an denen es eine Beteiligung von flir das Unternehmen nicht untergeordne-
ter Bedeutung hélt. Die IB hélt keine Beteiligungen an Drittunternehmen.




immobilien
bremen @

3. Diefolgenden Anregungen des Kodex (Sollte/Kann-Bestimmungen) wurden erfiillt:

= Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der Beschéftigten bereiten die Sitzungen des Verwal-
tungsrates gesondert mit Mitgliedern.der Geschaftsflihrung vor (Ziffer 3.2.2).

= Die Geschiftsfiihrung bestand 2020 aus zwei Personen (Ziffer 4.2.1).

= Das Uberwachungsorgan hat einen fachlich qualifizierten Ausschuss gebildet (Personal-
und Organisationsausschuss). Der Ausschuss hat in 2020 coronabedingt nur einmal ge-

" tagt (Ziffer 5.1.6).

= Der Auftrag zur Priifung des Jahresabschlusses beinhaltet die Priifung gemaR § 53 HGrG

(Ziffer 7.1.2, Satz 2). ‘
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Vorsitzender des Verwaltungsrats : Geschiftsfiihrung
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