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Erklarung der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrates der BREPARK Bremer
Parkraumbewirtschaftungs-und Management-GmbH zu den Empfehlungen des
"Public Corporate Governance Kodex der Freien Hansestadt Bremen"

Geschaftsfiuhrung und Aufsichtsrat der BREPARK Bremer Parkraumbewirtschaftung und
Management-GmbH erklaren, dass den vom Senat der Freien Hansestadt Bremen am 16.
Januar 2007 beschlossenen "Public Corporate Governance Kodex der Freien Hansestadt
Bremen"- mit folgenden Abweichungen - entsprochen wurde und wird:

1 Praambel und Geltungsbereich
1.1 Malnahmen zur Transparenzsteigerung

1.1.1 Bei der Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung tber die Entlastung des
Aufsichtsrates darf kein Vertreter Bremens mitwirken, der selber Mitglied im Auf-
sichtsrat ist.

Keine Abweichung.

2 Aufsichtsrat
2.1 Grundsatzliches

2.1.1 Bei allen Gesellschaften mit beschrankter Haftung, die in der Regel nicht mehr als
500 Arbeitnehmer beschaftigen, steht es den Gesellschaftern grundsatzlich frei,
durch Bestimmung im Gesellschaftsvertrag einen (fakultativen) Aufsichtsrat zu bil-
den. Die FHB sollte sich nur an Gesellschaften beteiligen, die Uber einen (fakultati-
ven) Aufsichtsrat verfligen.

Keine Abweichung.

2.1.2 Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden mittels Entsendung durch die Gesellschaf-
ter oder durch Wahl in der Gesellschafterversammlung bestellt. Der Aufsichtsrat ist
das wichtigste Uberwachungs- und Kontrollorgan. Die Aufsichtsratsmitglieder sind
fur die Austbung ihres Mandats personlich verantwortlich.

Keine Abweichung.

2.1.3 Im Gesellschaftsvertrag soll zudem bestimmt werden, dass Geschafte und Rechts-
handlungen von grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung der Zustimmung des
Aufsichtsrates bedurfen. Hierzu gehdren Entscheidungen oder Malinahmen, die die
Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage des Unternehmens grundlegend verandern.
In einem Katalog der zustimmungspflichtigen Geschafte sollen im Gesellschaftsver-
trag weitere MalRnahmen der Geschaftsfihrung der vorherigen Zustimmung durch
den Aufsichtsrat unterworfen werden. Die Wertgrenzen des Zustandigkeitskatalo-
ges sollen ebenfalls im Gesellschaftsvertrag geregelt werden. Der Aufsichtsrat kann
daruber hinaus weitere Zustimmungserfordernisse festlegen.

Keine Abweichung.

Vorlage 141-5.doc



sruehl
Schreibmaschinentext
Nr. 6


2.2 Aufgaben

2.2.1 Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, die Geschaftsfihrung bei der Leitung des Unter-
nehmens regelmallig zu beraten und zu Gberwachen. Er ist in Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen einzubinden.

Keine Abweichung.

2.2.2 Die Vertreter der FHB im Aufsichtsrat sollen sich von gesamtbremischen Interessen
leiten lassen.

Keine Abweichung.
2.2.3 Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

Bisher hat der Aufsichtsrat keine Geschaftsordnung.

2.2.4 Jedes Aufsichtsratsmitglied sollte durch eigene persénliche und fachliche Fort- und
Weiterbildung daflir sorgen, dass es seine Aufgaben und Verantwortlichkeiten im
Sinne dieser Public Corporate Governance erfullen kann.

Keine Abweichung.

2.2.5 Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fur die Wahrnehmung seiner
Mandate gentigend Zeit zur Verfiugung steht. AuRerdem sollen im Grundsatz insge-
samt nicht mehr als funf Aufsichtsratsmandate in Gesellschaften wahrgenommen
werden.

Keine Abweichung.

2.2.6 Inregelméaligen Abstanden sollen vom Aufsichtsrat die Wertgrenzen fir die unter
einem Zustimmungsvorbehalt stehenden Arten von Geschéaften und Rechtshand-
lungen auf ihre Zweckmaldigkeit und Praktikabilitat Gberprift werden.

Die Gesellschaftsordnung wird vom Gesellschafter zurzeit Uberarbeitet.

2.2.7 An den Aufsichtsratssitzungen sollen die Mitglieder regelmafiig teilnehmen. Falls
ein Mitglied des Aufsichtsrates in einem Geschéaftsjahr an weniger als der Halfte der
Sitzungen teilgenommen hat, soll dies in einem Bericht des Aufsichtsrates an die
Gesellschafter vermerkt werden.

Keine Abweichung.

2.2.8 Der Aufsichtsrat soll regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit Uberprifen. Die Be-
richterstattung Uber die Ergebnisse und Handlungsempfehlungen zur Verbesserung
der Tatigkeit des Aufsichtsrates sollte in Form eines Leistungsberichtes an die Ge-

sellschafter erfolgen.

Der Bericht des Aufsichtsrats wurde um Elemente des Leistungsberichts erganzt.
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2.3 Aufgaben und Befugnisse des/der Aufsichtsratsvorsitzenden

231

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

Der/die Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat und dessen
Sitzungen.

Keine Abweichung.

Der/die Aufsichtsratsvorsitzende soll mit der Geschaftsfuhrung, insbesondere mit
dem Vorsitzenden bzw. Sprecher der Geschaftsfiihrung, regelmalligen Kontakt hal-
ten und mit ihr Gber die Strategie, die Geschéaftsentwicklung und das Risikomana-
gement des Unternehmens beraten.

Keine Abweichung.

Der/die Aufsichtsratsvorsitzende ist Uber wichtige Ereignisse, die fir die Beurteilung
der Lage und Entwicklung sowie fir die Leitung des Unternehmens von wesentli-
cher Bedeutung sind, unverzuglich durch die Geschaftsfiihrung zu informieren.
Der/die Aufsichtsratsvorsitzende soll dann den Aufsichtsrat unterrichten und erfor-
derlichenfalls eine aul3erordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen.

Keine Abweichung.

Der Gesellschafter wahlt den Abschlussprifer aus. Die Bestellung erfolgt durch die
Gesellschafterversammlung. Der Aufsichtsrat bzw. der/die Vorsitzende, erteilt dem
Abschlussprufer den Auftrag. Hierbei soll der/die Aufsichtsratsvorsitzende von der
Maoglichkeit, eigene Prufungsschwerpunkte der Abschlussprifung festzulegen, Ge-
brauch machen.

Keine Abweichung.

Der Abschluss, die Anderung und die Kiindigung des Geschéftsfiihreranstellungs-
vertrages obliegt dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats nach vorheriger Zustim-
mung der Beteiligungsverwaltung. Der Geschéftsfihreranstellungsvertrag soll dem
Mustervertrag des Beteiligungshandbuches entsprechen.

Keine Abweichung.

2.4 Bildung von Ausschissen

24.1

Der Aufsichtsrat kann abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unter-
nehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse bilden,
die der Effizienzsteigerung der Aufsichtsratsarbeit und der Behandlung komplexer
Sachverhalte dienen sollen. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden sollen regelma-
Big an den Aufsichtsrat Uber die Arbeit der Ausschiisse berichten.

Der Bauausschuss tagt nur bei Bedarf.
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2.5 Zusammensetzung des Aufsichtsrats

2.5.1 Bei der Besetzung des Aufsichtsrates sollten die Gesellschafter fur eine kompeten-
te und interessenkonfliktfreie Besetzung sorgen. Bei der Bestellung sollte darauf
geachtet werden, dass dem Aufsichtsrat jederzeit Mitglieder angehdren, die Uber
die zur ordnungsmaRigen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfigen und die hinreichend unabhé&ngig
sind. Ferner sollten die Tatigkeit des Unternehmens und potentielle Interessenkonf-
likte beriicksichtigt werden.

Keine Abweichung.

2.5.2 Eine unabhangige Beratung und Uberwachung der Geschaftsfiihrung durch den
Aufsichtsrat wird auch dadurch erméglicht, dass dem Aufsichtsrat kein ehemaliges
Mitglied der Geschaftsfihrung angehdren soll. Das Aufsichtsratsmitglied muss eine
Erklarung dariber abzugeben, wenn es Beratungsaufgaben oder Organfunktionen
bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens austbt.

Keine Abweichung.
2.6 Interessenkonflikte

2.6.1 Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet.
Gleichzeitig sollen die Vertreter/innen Bremens in den Aufsichtsratsgremien die be-
sonderen Interessen der FHB, insbesondere die Beschlisse der Bremischen Biir-
gerschaft und des Senates bericksichtigen.

Keine Abweichung.

2.6.2 Die Vertreter der FHB haben sich aktiv flr die Umsetzung dieser Public Corporate
Governance Bremens einzusetzen und sie arbeiten in ihren Gremien darauf hin,
dass die genannten Punkte umgesetzt werden.

Keine Abweichung.

2.6.3 Kein Aufsichtsratmitglied darf bei seiner Entscheidung personliche Interessen ver-
folgen, noch Geschaftschancen, die dem Unternehmen zustehen, flr sich nutzen.

Keine Abweichung.

2.6.4 Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf
Grund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern
oder sonstigen Geschaftspartnern der Gesellschaft entstehen kénnen, dem Auf-
sichtsrat gegenuber offen legen. Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Ge-
sellschafterversammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behand-
lung informieren. Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in

der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandates fih-
ren.

Keine Abweichung.
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2.6.5
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Es sollen keine Beratungs- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrage eines
Aufsichtsratsmitglieds mit der Gesellschaft abgeschlossen werden.

Keine Abweichung.

2.7 Vergutung

2.7.1

2.7.2

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Gesellschafter-
versammlung festgelegt. Sind an dem Kapital des Unternehmens unmittelbar oder
mittelbar maR3geblich juristische Personen des offentlichen Rechts beteiligt und die
Aufwendungen des Unternehmens ganz oder zu einem wesentlichen Teil von der
offentlichen Hand getragen, soll keine Uber eine Aufwandsentschadigung hinaus-
gehende Vergutung bewilligt werden.

Keine Abweichung.
Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrates und die Verglutungssatze der Aufsichtsrats-
mitglieder sollen im Beteiligungsbericht ausgewiesen werden; die Gesamtbeziige

auch im Anhang zum Jahresabschluss.

Keine Abweichung.

2.8 Vermogensschadenshaftpflichtversicherung (Direktors & Officers-

28.1

Versicherung)

Im Fall einer entgeltlichen Aufsichtsratsvergitung sollte fur eine von der Gesell-
schaft fur die Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossene D&O-Versicherung einen an-
gemessener Selbstbehalt, der sich an der Hohe der Vergltung orientiert, vereinbart
werden.

Ein Selbstbehalt ist nicht vereinbart.

3 Geschéaftsfuhrung

3.1 Grundsatzliches

3.11

3.1.2

Die Geschaftsfihrung kann aus einer oder mehreren Personen bestehen und einen
Vorsitzenden oder Sprecher haben. Hat die Gesellschaft mehrere Geschaftsflihrer
wird sie von zwei Geschaftsfihrern oder einem Geschéaftsfihrer und einem Proku-
risten vertreten. Die Geschaftsfihrung wird durch die Gesellschafterversammlung
bestellt und abberufen. Bei mehreren Personen soll eine Geschéaftsordnung die Ge-
schéaftsverteilung und die Zusammenarbeit in der Geschéftsfliihrung - insbesondere
die Vertretung - regeln. Die Geschaftsordnung unterliegen der Genehmigung der
Gesellschafterversammlung oder des Aufsichtsrates.

Keine Abweichung.

Die Geschaftsfuhrer fihren die Geschafte der Gesellschaft, sie haben in den Ange-
legenheiten der Gesellschaft die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns anzuwen-
den. Die Geschaftsfihrung soll dafiir Sorge tragen, dass bei allen Entscheidungen,
soweit sie nicht nur unwesentliche Bedeutung haben, innerhalb der Gesellschaft
das Vier-Augen-Prinzip gewahrt wird.
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Die Gesellschaft hat nur einen Geschaftsfihrer. Ein Geschaftsverteilungsplan liegt
VOor.

3.1.3 Die Geschaftsfuhrung soll sich auf die vollstandige Umsetzung der Unternehmens-
strategie und des o6ffentlichen Auftrages konzentrieren.

Keine Abweichung.
3.2 Aufgaben und Zustandigkeiten

3.2.1 Die Geschaftsfuhrung soll klare und messbare operative Zielvorgaben zur Umset-
zung des Unternehmensgegenstandes fir die Mitarbeiter der Gesellschaft definie-
ren.

Keine Abweichung.

3.2.2 Die Geschaftsfuhrung soll ihren Beratungspflichten zur Entwicklung neuer strategi-
scher Zielvorgaben gegentiber den Gesellschaftern und dem Aufsichtsrat aktiv
nachkommen.

Keine Abweichung.

3.2.3 Die Geschaftsfuhrung sorgt fir ein angemessenes Risikomanagement und Risiko-
controlling einschliellich eines wirksamen internen Revisions-/Kontrollsystems im
Unternehmen.

Keine Abweichung.

3.2.4 Die interne Revision sollte als eigenstandige Stelle wahrgenommen werden. Sie
sollte ein direktes Vortragsrecht beim Vorsitzenden des Aufsichtsrates haben.

Eine interne Revision ist eingerichtet. Sie berichtet direkt an den Geschaftsfuhrer.
Ein direktes Vortragsrecht beim Vorsitzenden des Aufsichtsrates besitzt sie nicht.

3.2.5 Die Geschaftsfuhrung soll ein Berichtswesen implementieren. Sie informiert den
Aufsichtsrat und die Beteiligungsverwaltung regelmallig, zeitnah und umfassend
uber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschéaftsent-
wicklung, der Risikolage und des Risikomanagements (Quartalsbericht). Sie geht
auf Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen
unter Angabe von Griinden ein.

Keine Abweichung.

3.2.6 Die Geschaftsfuhrung stellt den Jahresabschluss und Lagebericht gemal den Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) flr grof3e Kapitalge-
sellschaften und den Vorschriften des Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) auf.
Der Inhalt des Lageberichts und des Anhangs soll sich an den bdrsennotierten Ge-
sellschaften orientieren.

Keine Abweichung.
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3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.3

331

3.3.2

3.3.3

3.34

7

Die Geschéftsfihrung ladt die Beteiligungsverwaltung zur Abschlussbesprechung
zwischen Geschaftsfihrung und dem Abschlussprifer sowie zur Bilanzsitzung des
Aufsichtsrates ein, damit Probleme und Besonderheiten vorab diskutiert und Prinzi-
pen des o6ffentlichen Rechts besser umgesetzt werden kénnen.

Keine Abweichung.
Aul3erdem soll die Geschaftsfuhrung die Beteiligungsverwaltung aktiv bei der Ers-
tellung des Beteiligungsberichtes unterstiitzen, indem sie frihzeitig die bendtigten

Daten zur Verfigung stellt.

Keine Abweichung.

Die Geschaftsfuhrung orientiert sich bei ihren Entscheidungen an den vereinbarten
Finanz- und Leistungszielen und tragt damit der offentlichen Verantwortung Rech-
nung.

Keine Abweichung.

Interessenkonflikte

Geschaftsfuhrungsmitglieder unterliegen wahrend ihrer Tatigkeit fir das Unterneh-
men einem umfassenden Wettbewerbsverbot. Sie diurfen im Geschaftszweig der
Gesellschaft weder fir eigene noch fir fremde Rechnung Geschafte tatigen. Fur die
Dauer des Anstellungsvertrages dirfen die Geschaftsfihrungsmitglieder nicht an
einem Unternehmen beteiligt sein, das mit der Gesellschaft oder einem verbunden
Unternehmen im Wettbewerb steht oder im wesentlichen Umfang Geschaftsbezie-
hungen mit ihr unterhalt. Anteilsbesitz, der keinen Einfluss auf die Organe des ent-
sprechenden Unternehmens ermdglicht, gilt nicht als Beteiligung.

Keine Abweichung.

Geschaftsfuhrungsmitglieder und Mitarbeiter/innen dirfen im Zusammenhang mit
ihrer Tatigkeit weder fur sich noch fir andere Personen von Dritten Zuwendungen
oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vortei-
le gewéhren.

Keine Abweichung.

Die Geschaftsfihrungsmitglieder sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet.
Kein Mitglied der Geschéftsfihrung darf bei seinen Entscheidungen personliche
Interessen verfolgen und Geschaftschancen, die dem Unternehmen zustehen, fir
sich nutzen.

Keine Abweichung.

Jedes Geschaftsfuhrungsmitglied muss Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat gege-
ndber unverzuglich offen legen und die anderen Geschaftsfiihrungsmitglieder hie-
ruber zu informieren. Alle Geschéafte zwischen dem Unternehmen und den Ge-
schéaftsfuhrungsmitgliedern sowie ihnen nahe stehenden Personen oder ihnen per-
sonlich nahe stehenden Unternehmen haben branchenuiblichen Standards zu ent-
sprechen. Diese Geschafte bedlrfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.
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Keine Abweichung.

3.4 Vergutung

34.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Die Geschaftsfuhrervergutung soll unter Einbeziehung von etwaigen Konzernbezi-
gen in angemessener Hohe festgelegt werden. Kriterien fir die Angemessenheit
der Vergutung bilden insbesondere die Aufgaben des Geschéaftsfihrungsmitglieds,
seine Leistungen sowie die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaus-
sichten des Unternehmens unter Berlcksichtigung seines Vergleichsumfeldes.

Keine Abweichung.
Eine betriebliche Altersvorsorge soll nicht vereinbart werden.
Die BREPARK hat an die Freie Hansestadt Bremen zur Aufrechterhaltung und Er-

hohung der Versorgungsanspriche des Geschaftsfiihrers aus seinem Beamtenver-
haltnis zur Freien Hansestadt Bremen einen Versorgungszuschlag gezahlt.

Geschaftsfuhrungsmitglieder dirfen Nebentétigkeiten, insbesondere Aufsichtsrats-
mandate aul3erhalb des Unternehmens, nur mit Zustimmung des/der Aufsichtsrats-
vorsitzenden Ubernehmen.

Keine Abweichung.
Die Vergutung der Mitglieder der Geschaftsfihrung sollen im Anhang des Jahres-
abschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Sachleis-

tungen ausgewiesen werden. Die Angaben sollen individualisiert erfolgen.

Ein individualisierter Ausweis der Vergutung des Geschéftsfihrers erfolgt im An-
hang nicht.

3.5 Vermoégensschadenshaftpflichtversicherung (Direktors & Officers-

351

Versicherung)

Schliel3t die Gesellschaft fur die Geschaftsfihrung eine D&O Versicherung ab, so
soll ein angemessener Selbstbehalt vereinbart werden.

Ein Selbstbehalt ist nicht vereinbart.

3.6 Dauerder Anstellung

3.6.1

Der Anstellungsvertrag des Geschaftsfuhrers sollte in der Regel eine Laufzeit von
funf Jahren haben, bei einer erstmaligen Anstellung nur drei. Eine Verlangerung der
Anstellung, jeweils héchstens fur funf Jahre, ist zulassig.

Keine Abweichung.

3.7 Altersgrenze

3.71

Die Altersgrenze fur Mitglieder der Gescha,ftsfuhrung soll 65 Jahre betragen.
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Keine Abweichung.

4 Zusammenwirken von Geschéaftsfiuhrung und Aufsichtsrat

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zu-
sammen.

Keine Abweichung.

Die ausreichende Informationsversorgung des Aufsichtsrats ist gemeinsame Aufgabe
von Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat.

Keine Abweichung.

Die Geschaftsfihrung informiert den Aufsichtsrat regelmalig, zeitnah und umfassend
Uber alle fur das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsent-
wicklung, der Risikolage und des Risikomanagements. Sie geht auf Abweichungen
des Geschéftsverlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen unter Angabe von
Grunden ein (Quartalsbericht).

Keine Abweichung.

Daruber hinaus soll der Aufsichtsrat zeitnah unterrichtet werden, wenn unabweisba-
re, erfolgsgefahrdende und vom Betrag her wesentliche Mehraufwendungen oder
Minderertrage zu erwarten sind. (Ad-hoc Risikoberichte)

Keine Abweichung.

Der Aufsichtsrat soll die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfiihrung
nach Art und Umfang néaher festlegen. Berichte der Geschaftfiihrung an den Auf-
sichtsrat sind in der Regel in schriftlicher Form zu erstatten. Entscheidungsnotwendi-
ge Unterlagen sollen den Mitgliedern des Aufsichtsrates mit der Einladung 14 Tage
vor der Sitzung zugeleitet werden.

Keine Abweichung.

Gute Unternehmensfihrung setzt eine offene Diskussion zwischen Geschéftsfiihrung
und Aufsichtsrat voraus. Die umfassende Wahrung der Vertraulichkeit ist daftir von
entscheidender Bedeutung.

Keine Abweichung.

Alle Organmitglieder stellen sicher, dass die von ihnen eingeschalteten Mitarbeiter
die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

Keine Abweichung.
Die Geschaftsfihrung bereitet die Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Aus-
schisse vor und nimmt regelméfig an den Aufsichtsratsitzungen teil. Der Aufsichtrat

kann bei Bedarf auch ohne Geschaftsfiihrung tagen.

Keine Abweichung.
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4.9 Mitglieder der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrats sowie ihre Angehdrigen sollen
keine Kredite von der Gesellschaft erhalten.

Keine Abweichung.

4.10 Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat sollen jeweils jahrlich Gber die Corporate Gover-
nance des Unternehmens berichten. Hierzu gehért insbesondere die Erlauterung
eventueller Abweichungen von der Empfehlung dieses Kodexes. Dabei kann auch zu
den Kodexanregungen ("Sollte/Kann-Vorschriften") Stellung genommen werden.
Dieser Bericht soll veroffentlicht werden.

Keine Abweichung.

Bremen, den 27.‘~ 2002

4 [

Aufsithtsrat Y ~— T Gelchaftsfiihrung
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