Unterweisungsprobe nach der 4-Stufen-Methode



Praktische Prüfung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

Unterweisungsprobe nach der 4-Stufen-Methode

Zuständige Stelle:
Senator für Finanzen

Prüfungsteilnehmer/in:
     
Tag der Unterweisung:
     
Thema der Unterweisung:
     
Ziel der Unterweisung:
     
Ausbildungsberuf:
     
Ausbildungszeitpunkt:
     
Dauer der Unterweisung:
      Minuten

Verwendete Arbeitsmittel:
     
Erklärung:

Ich erkläre, dass ich diesen Unterweisungsentwurf selbstständig erstellt habe.
Der Unterweisungsentwurf besteht aus       Seiten.

Bremen,      
__________________________


Unterschrift

Die Ausbildungssituation:

Ausbildungsort: 

     
Gegenstand der betrieblichen Aufgabe, die in der Unterweisung vermittelt werden soll:

     
Vorbildung und Vorkenntnisse des/der Auszubildenden:

     
Ausbildungsinhalt der Unterweisung:

Richtlernziel:
     
Groblernziel:
     
Feinlernziel:
     
Begründung der Wahl der 4-Stufen-Methode:

     
1. Stufe: Vorbereitung

Zeit:       Minuten

Begrüßung:      
Erfragen der Vorkenntnisse:      
Interesse wecken und motivieren:      
Ziele der Unterweisung nennen:      
2. Stufe: Vormachen und Erklären

Zeit:       Minuten

Beschreibung der Vorgehensweise 
(Was wird gemacht, was wird dabei erklärt?)

·      
·      
3. Stufe: Nachmachen

Zeit:       Minuten

Beschreibung der Vorgehensweise 
(Was wird gemacht, welche Rolle übernimmt dabei der Ausbilder/die Ausbilderin?)

·      
·      
4. Stufe: Üben

Zeit:       Minuten

Beschreibung der Vorgehensweise 
(Was wird in dieser Stufe gemacht und warum?
Welche Rolle übernimmt dabei der Ausbilder/die Ausbilderin?
Wie wird die Unterweisungseinheit abgeschlossen?)


·      
·      
·      
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